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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE MAESTROS
DE AUDICION Y LENGUAJE DE CANARIAS"

AMALCA

CAPITULO |

DENOMINACION

Articulo 1°. De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafola se
constituye la entidad, no lucrativa, denominada "Asociacién de Maestros de Audicion y
Lenguaje de Canarias” (AMALCA). Se constituye en Santa Cruz de Tenerife una
Asociacién que agrupa a los profesionales en posesién del correspondiente titulo
académico para el ejercicio de la profesién: Maestros Especialistas en Audicién y
Lenguaje y que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias,
el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias y por los presentes

Estatutos.
Esta Asociacion no tendra animo de lucro. La presenta Asociacion es de
profesionales.
CAPITULOII
FINES

El objetivo general de la asociacion es la unién comprometida de profesionales del
ambito educativo y la continua formacién de dichos profesionales, para dar una
respuesta adecuada a las necesidades de la poblacion en edad escolar, en el ambito de

la ceri'wmcaaon y del lenguaje oral y escrito, tanto en su vertiente comprenswa em
4 ex:ireswa” Maienahzéndose en los siguientes fines:

Articulo 2°. Los fines de la Asociacion son:
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comunicacion y el lenguaje.

2. Los aspectos mencionados abarcan desde el estudio de los problemas que
originan las alteraciones de habla, el lenguaje, la audicién y comunicacion por
medios y procedimientos adecuados llevando a cabo la colaboracién de la
valoracion de los ambitos mencionados y la intervencién directa e indirecta de
los mismos. En relacion con la intervencién escolar se valoraran diferentes
metodologias y materiales incidiendo en la elaboracion de material adecuado
para el tratamiento de dichos trastornos/dificultades.

3. Colaborar en la formacion de los profesionales que dan respuesta a este tipo de
alumnado y que deriven en la mejor formacién de los mismos, a través de
diferentes actuaciones, como pueden ser;

e Difundiendo, colaborando y/o creando publicaciones especializadas.

e Difundiendo las acciones educativas (cursos, seminarios, jornadas,
congresos...) ya sean de ambito publico, privado, de asociaciones o
fundaciones dirigidas a los profesionales de la audicion y el lenguaje en el
ambito escolar que actualicen y mejoren su conocimiento y practica docente.

e Organizando, patrocinando y/o coordinando acciones educativas con el mismo
fin, en la medida de nuestras posibilidades.

4. Velar por la profesion allda donde se desarrollen programas educativos y/o de
atencion educativa, fomentando la creacion de normativa actualizada que, de un
modo explicito, potencien el valor de la especializacion de audicién y lenguaje y
clarifiqguen las funciones de dichos especialistas recogidos en el marco legal, asi
como dar visibilidad a nuestra especializacidn.

5. Velar por el desarrollo de una correcta formacién desde los planes educativos
universitarios y evitar el intrusismo.

6. Incentivar y fomentar iniciativas encaminadas a promover la integracién e inclusién
~ de nuestro alumnado, en todos los estamentos de la vida social y cultural en la que

‘se desenvuelve.
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La Junta Directiva podra establecer delegaciones en las Areas Territoriales donde
Y cuando considere convenientes, por el nimero de asociados, para el mejor
complimiento de sus fines.

. A-_l:ticulo 4°. RELACIONES. Para la mejora del cumplimiento de sus fines esta
Asoclgcmn colaborara con los Poderes Publicos y con otras Entidades afines y podra
adherirse, afiliarse, asociarse o federarse con aquellas que se considere conveniente de
la forma que la Asamblea General acuerde, tanto nacionales como internacionales.

Articulo 5°. DURACION. La Asociacién se constituye con una duracion ilimitada.

) Articulo 6°. DOMICILIO. El domicilio sera el de su presidenta, o aquel que
designe la Asamblea General de la Asociacién. El domicilio sera en la Calle -
’ - - Santa Ursula, 38390 en Santa Cruz de Tenerife. Cuando se
produzca un cambio del domicilio social que figura en los estatutos, se notificara el nuevo
domicilio al registro de asociaciones, suponiendo ello una modificacion de los estatutos.

CAPITULO IV
CLASES Y DENOMINACION

Articulo 7°. CLASES Y PRINCIPIOS.

Los 6rganos de Gobierno y Representacion de la "Asociacion de Maestros de
Audicion y Lenguaje de Canarias" (AMALCA) son:

A- La Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

B- La Junta Directiva.

C- Delegaciones provinciales: existira un delegado por cada provincia.

La organizacién interna y el funcionami'en'to de I;_\ asociacion de
democratico, con pleno respeto al pluralismo (Art. 2.5 L0 1/2002) -

CAPITULO V.
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Se reunira la Asamblea General con caracter extraordinario (ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA) cuando la convoque la Junta Directiva, sea por acuerdo
de la misma o a peticion por lo menos de un tercio de los socios numerarios,
expresandose en ambos casos el objeto concreto de tal Asamblea, a cuyo Orden del Dia
se podra afiadir el apartado de ruegos, preguntas y proposiciones, a fin de conocer las
sugerencias y aspiraciones de los asociados sobre tal tema concreto.

Articulo 10°. CONVOCATORIA.

En la convocatoria se incluira el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden
del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Pudiendo asi mismo hacerse
constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Ser4 convocada por la Junta Directiva, por medic de carta circular o correo
electrénico a todos los socios, con diez dias de antelacién como minimo.

Articulo 11°. El orden del dia de la Asamblea General ordinaria comprendera:
a. Lecturay aprobacion del acta anterior.
b. Memoria de actividades del afo anterior.

Lectura del estado de cuentas y del presupuesto para su aprobacion.

Mociones a la Junta Directiva cuando proceda.

ao

e. Renovacion de cargos, cuando proceda.

f Ruegos, preguntas y proposiciones.

Articulo 12°. Las mociones a la Junta Directiva habran de ser presentadas por
escrito y firmadas al menos por diez socios numerarios. La Asamblea General decidira si
se toman en consideraciéon y, en caso afirmativo, seran discutidas y sometidas a

votacion.
Articulo 13°. Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales podran celebrarse con la cuarta parte de los socios
numerarios en primera convocatoria, 0 con cualquiera que sea el namero de los que
asistan en segunda. Serd necesaria, en todo caso, la presencia del presidente o
secretario, o de las personas que legalmente le sustituyan. e ;

r mayori;
condici
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Articulo 16. COMPETENCIAS.

, 17 Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos
siguientes:

A- Aprobar, en su caso, la gestion de la junta directiva.
B- Examinar y aprobar las cuentas anuales.

_ C- Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes, muebles e
inmuebles.

~ D- Aprobar o rechazar las propuestas de la junta directiva en orden a las
actividades de la asociacion.

E- Acordar los gastos que haya que se deben atender con cuotas extraordinarias y
su establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

F- Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

o Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria los asuntos
siguientes:

A
B
(0;
D
E- Solicitud de declaracion de utilidad pablica.

Articulo 17°. OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS.

Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacion de los estatutos.

Disolucién de la Asociacion y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a los
socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el
presidente y el secretario. :

CAPITULO VI. |
LA JUNTADIRECTIVA
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Articulo 20°. La Junta Directiva se reunira ordinariamente minimo una vez al ano,

asi como en sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por el Presidente, bien a
propia iniciativa o a solicitud de tres o mas miembros de la misma, expresando el objeto
de cada reunion.

Articulo 21°. La Junta Directiva se caonsiderara constituida en sesibn con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros permanentes en primera convocatoria,
0 con los que acudan en segunda,

Articulo 22°. Los acuerdos de Junta directiva se tomaran por mayoria de votos, en
la misma forma prevista en el Articulo 21°.

Articulo 23°. COMPETENCIAS. Corresponde a la Junta Directiva:

A- El gobierno y administracion de la Asociacion por delegacion de la Asamblea
General.

B- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos de aguella.

C- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

E- Tomar las iniciativas mas convenientes, a los fines sociales.

F- Acordar la admision y baja de socios.

En general, todo cuanto se deriva de los Estatutos que no sea de exclusiva
competencia de la Asamblea General de Socios.

Articulo 24°. Los cargos de la Junta Directiva no seran retribuidos, tendran una
duracién de CUATRO ANOS desde la constitucion de la asociacion y sus titulares podran
ser reelegidos.

Los cargos directivos (Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero) no
tendran que abonar los cursos/formacion que se lleven a cabo, asi como tampoco lo
hara, el encargado de la organizacién de dicha formacion. Esta medida se contempla

como forma de compensacion al tiempo y trabajo realizado en la preparacién de la

actividad. ;
‘ Articulo 25°. Producira el cese en el cargo directivo: la pérdida de la calidad de
socio numerario, la no asistencia a tres sesiones consecutivas o a la renuncia del
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D- Autorizar con su firma los documentos y actas.

E- Ser presidente de la Comisiones que se estimen necesarias y, en caso de
urgencia, adoptar las resoluciones que considere oportunas y precisas, dando cuenta
inmediatamente a la Junta Directiva.

F- Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.
G- El Presidente puede delegar funciones en otros directivos.
Articulo 27°. EL VICEPRESIDENTE. Competencias.

Sustituira, al Presidente en casos de ausencia, enfermedad o baja, ademas de
realizar los cometidos que les delegue el presidente o le atribuya la Asamblea General.

ARTICULO 28°. SECRETARIO. Competencias:

Custodiara la documentacion de la entidad, archives, libro de registro de socios,
Libro de Actas, cerificaciones, convocatorias y avisos, instruccion de expedientes y, en
general, cuantas actividades son propias de este cargo.

Articulo 30°. EL TESORERO. Competencias.
A- La cobranza de las cuotas.
B- Llevar en orden el Libro de Caja y Contabilidad.

C- Preparar los balances y presupuestos de la asociacion para su aprobacién por la
Asamblea General.

D-. Llevar inventario de bienes, si los hubiera.
Articulo 31°. LOS VOCALES, Competencias.

Desempefiaran las misiones, servicios, delegaciones o sustituciones que les
designe la Junta Directiva, teniendo responsabilidad sobre aquella zona que les haya

sido asignada.
CAPITULO VII.

LOS SOCIOS

~ Articulo 32°. La Asociacién estara constituida por:
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Seran aquellos profesionales  en disciplinas
udicion y el lenguaje tanto oral
tifico y/o su aportacion

2, Socios colaboradores:
relacionadas con el tratamiento y/o rehabilitacion de la a
como escrito, y que deseen contribuir con su saber cien
economica y que tendran voz pero no vota.

3 Socios de honor. Seran las personalidades y/o entidades acreedoras a tal

distincién en virtud de las circunstancias de relevancia personal © colectiva. Sera la
Asamblea General la que confirme este reconocimiento a propuesta de la Junta
Directiva. Por méritos muy relevantes se podran conceder también el titulo de Presidente
de honor.

4. Socios fundadores: Seran socios fundacionales los que figuren

relacionados en el Acta Constitucional de la Asociacion.

or escrito, debiendo resolver la

Articulo 33°. La solicitud de alta se formulara p
rior a dos

Junta Directiva y comunicar la resolucion al interesado en plazo no SUpe
meses.

Articulo 34°. La calidad de socio numerario se adquiere voluntariamente, y s€
pierde:

a. a voluntad propia;

b. por dejar impagadas las cuotas de una anualidad, en un plazo de dos meses

desde la fecha de pago.

c. por expulsion, en virtud de expediente instruido y fallado por la Junta Directiva,
contra cuya resolucién cabe recurso ante la Asamblea General.

Articulo 35°. En el caso de que la Asamblea General deba resolver acerca del
recurso de la expulsién de un socio numerario sera a través de una votacion nominal y
secreta, y exigira que sea votada la expulsion por los dos tercios de los asistentes a la
misma como minimo, en una primera convocatoria y por mayoria simple en la segunda
convocatoria. Las resoluciones de la Asamblea General son inapelables y sélo podran
ser modificadas por esta Asamblea General o por sentencia de los Tribunales.

Articulo 36°. Derechos y deberes de los socios. o i R

A- A participar en los actos sociales, a intervenir con vozZ y
reuniones de la Asamblea General, a beneficiarse de los servicios de la A
asistidos por la Junta Directiva en los fines sociales y a elegir y ser e
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D- Se llevara un Libro de Registre de Socios.

éndose dado de baja por voluntad propia o por
de satisfacer las cuotas
caso de que las hubiera.

E- Los socios numerarios que habi
falta de pago y deseen ser socios de NUEvo, habran
correspondientes a las cuotas pendientes del ano natural, en el

Articulo 37°. La baja como socio conlleva la pérdida de todos l0s derechos que se
le reconocieran en estos Estatutos.

Articulo 38°. Los socios colaboradores tendran voz pero no voto.
CAPITULO VIIL.
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 39°- PATRIMONIO

El patrimonio fundacional de la Asociacion se constituira con las cuotas aprobadas
en sesién de la Asamblea General de constitucion.

Articulo 40°. INGRESOS.
Los recursos de la Asociacion estaran constituidos por:

a) Cuotas ordinarias y las que con caracter extraordinarias podra acordar la Asamblea
General.

b) Las subvenciones y donativos que pueda recibir.
¢) Cualquier otra clase de bienes o ingresos que legalmente consiga.
Articulo 41°. CUOTAS.

La cuantia y la periodicidad de las cuotas a pagar por los socios deben ser
aprobadas por la Asamblea General y no son reintegrables en caso alguno.

Articulo 42°. OBLIGACIONES documentales y contables.
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DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 45°. La Asociacion podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General
especialmente convocada para esta finalidad, y solamente podra tener validez si es
votada por mas de los dos tercios de los asistentes con derecho a voto.

Articulo 46°. En caso de disolucién, la Ultima Junta Directiva se constituira en
COMISION LIQUIDADORA, y los bienes que pudiera poseer seran entregados a una o
varias entidades dedicadas a la rehabilitacion de nifos con dificultades de audicién y
lenguaje sin animo de lucro.

CAPITULO X.
INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 47°. Corresponde a la Junta Directiva salvar las omisiones e interpretar los
Estatutos, hasta que la Asamblea General resuelva definitivamente.

Articulo 48°. Para la reforma de los Estatutos es preciso qué se reina con caracter
extraordinario la Asamblea General y apruebe las modificaciones, en la misma forma
prevista en el Articulo 21°.

CAPITULO XI.
FUNCIONAMIENTO DEMOCRATICO

Articulo 49°. El funcionamiento de la Asociacion se ajustara en todo
principios democraticos.

DISPOSICION ADICIONAL
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DISPOSICION FINAL

| mismo dia de celebracion del acta

Los presentes Estatutos han sido aprobados e
an al margen de cada una de las

fur?dacional, de cuyo contenido dan testimonio y firm
hojas que lo integran, las siguientes personas.

SECRETARIO/A

V° B° — PRESIDENTE/A




